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Inflationsausgleichspramie fir
Arbeitnehmer

Sachverhalt

Zusammenfassung Inflationspramie

e Auszahlungin der Zeit bis zum 31.
Dezember 2024

e Gesamtbetrag max. 3.000 EUR

e Aufteilung in mehrere Teilbetrage
ist moglich

e Betrag ist steuerfrei und
abgabenfrei

e pfandbar

e https:/www.bundesregierung.de

/breg-de/themen/entlastungen-

im-ueberblick
/inflationsausgleichspraemie-
2130190

Ab dem 26. Oktober 2022 kénnen
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
ihren Beschaftigten steuer- und
abgabenfrei einen Betrag bis zu 3.000
Euro gewahren. Das sieht die
sogenannte
Inflationsausgleichspramie vor, die die
Bundesregierung auf den Weg
gebracht hat und der Bundestag und
Bundesrat zugestimmt haben. Hierbei
handelt es sich um eine freiwillige
Leistung der Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber. Der

Beguinstigungszeitraum ist bis zum 31.

Dezember 2024 befristet.

Im Vergleich zur Corona
Sonderzahlung ist die
Inflationsausgleichspramie pfandbar.

Die Inflationsausgleichspramie hat
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Schulungen

Weitere
Themen

Details
ID:
Ergebnistyp:

Produktfamilie:

Modul:

Version:

213246
Frage und Antwort

HR Suite,
Personalwirtschaft,
Reisekosten,
Sonstige
Produktfamilie,
Zeitwirtschaft,
Lohnbiiro, PW
Sonstige
Produktfamilie,
Sage HR Data
Service HCM, Sage
HR Data Service
HCM zum Kauf,
Sage HR Data
Service SMB, Sage
HR Data Service
SMB zum Kauf,
Sage New Classic
Lohn, Sage New
Classic Lohn
kompakt, Sage
Outsourcing, Sage
Personalwirtschaft,
Sage Lohnbiiro,
Sage Reisekosten

keine Angaben
hinterlegt

keine Angaben
hinterlegt
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Lebensnaltungskosten an. Nacniesbar Angerungsaatum: /Y.11./2UZ/-
unter https:/www.haufe.de/personal 13:21

/haufe-personal-office-platin
/inflationsausgleichspraemie-
6-pfaendbarkeit_idesk PI42323 HI1 ~ Konnen Sie

5404023.html. Ihr Anliegen
. mit diesem
Info/Losungsansatz artikel

losen?

Sie konnen unter DATENSTAMM -
LOHNARTEN eine bestehende Lohnart

duplizieren und anschliel3end die Nein -
weitere

Einstellungen verandern oder eine -
Infos prifen

neue leere Lohnart anlegen.

Die Einrichtung erfolgt mit folgenden Ja-

. Anliegen
Daten: geklart

Einordnung: "Bruttolohn”

Lohnsteuerpflicht: "keine"
SV-Beitragspflicht: "keine"
Berticksichtigung fir Pfandung:
"100%"

EINORDNUNG FAKTOREN RECHNUNGSWESEN BESONDERE SPEICHER
LANF: (3333 [ Name: [Inflationsausgleichpramie || Q| oultig ab: Okt 2022

Name: 'Inﬂauonsausgl'eid\pramle

Kurzbeschreibung: |steuer- und beitragsfreie Sonderzahlung

Einordnung: Bruttolohn g
Lohnsteuerpfiicht: [keine ZI Grundlohnbestandteil:  []
SV-Beitragspfiicht: ([N i Verwnebeny: O
— — zusatzliche soziale 0]
keine | Komponente:
Eintrag LSt-Besch.: kein besonderer Eintrag [v] Tagesertassung: O
Bezug: M abweichende Sortierung: »
Suchbegriffe —Stunden
1: 3 ‘ !mit Lohnanspruch: [Jarbstd: [Jproduktiv 0
2 4 ‘ Berucksichtigung im Kalendarium: O
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_Zuschlag Abgabenfreiheit
bis max
Art: fkein [a] Wert: o | LSt.: [0,00% | 0,00 |
abgabenfrei vom Grundiohn : [0,00% Sy: [0,00% | [‘3.00 I
~Folgelohnart ~Umlage
N [ I | | Aofins
i Weiterzahlung
Ubernahme Folgefaktoren: im Krankheitsfall: []
Anzahl: E'E?in |.,,| Betrag: kE !v| Erstattung: (@) keine
ZVK-erstattungsfahig: keine ou
Beriicksichtigung fir Pfandung:  [100% [v] O w2
Ausgabe auf Lohn-/Gehaltsabrechnung: |einzeh M []Export ext. Erfassunc

Fir eine schnelle Hinterlegung der
Lohnart bei allen betroffenen
Abreitnehmern kénnen Sie die neu
angelegte Lohnart Giber den
Menupunkt EXTRAS
-DATENADMINISTRATION -
GRUPPENANDERUNG zuordnen.

Wahlen Sie bitte fiir die Aktion
»,Lohnartanderung libernehmen“ die
Lohnart fir die
Inflationsausgleichspramie aus. Legen
Sie als Gultigkeitszeitraum einen
Abrechnungsmonat fest. Wichtig! Der
Haken ,nur eine Abrechnungsperiode®
sollte gesetzt sein.

Datenadministration

GRUPPENANDERUNG  KORREKTUREN  KORREKTUREN LOSCHEN  KORREKTUREN SPERREN  PERICDEN ZUF

Lohnart in den festen Bezlgen:
Aktion: ILohnar tanderung lbernehmen [~] Filter
= ) verwenden
Aktuelle Lohnart: |Inflationsausgleichprsmie zl Q
leue Lohnart |Qa
Giiltigkeitszeitraum: 1__1] A nur eine Abrechnungsperiode
Anderungswert: [oo0 | [Jprozentuale Erhohung ]
i . [Jnur Arbeitnehmer mit Lohnart Start
Feldwertanderung dbernehmen:
Wertfeld: [ Filter
! ZI H verwenden
Glltigkeitszeitraum: | m
Anderungswert: 0,00 BAprozentuale Erhhung Start

| schiiege

Wenn "Filter verwenden"
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auswanien, aie dle InTlationspramie
erhalten.

Klicken Sie nun auf "Anwenden". Eine
Hinweismeldung informiert Sie tiber
den Erfolg der Gruppenanderung.

Die Beschreibungen stellen
ausdriicklich keine zugesicherten
Eigenschaften im Rechtssinne dar.

Hinwels

Bei dem beschriebenen Sachverhalt
handelt es sich um einen Standardfall.
Wenn lhre Anfrage Gber den Standard
hinausgeht, erstellen Sie bitte ein
Supportticket mit aussagekraftigen
Bildschirmausdrucken und einer
ausfiihrlichen Dokumentation.
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